
 

Шифр та назва 
спеціальності 

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

Назва освітньої 
програми 

Економіка та управління підприємством 

Рівень вищої освіти Перший (бакалаврський) 

Статус дисципліни Вибіркова 

Обсяг дисципліни 4 кредити ЄКТС (120 академічних годин) 

Терміни вивчення 
дисципліни 

4-й курс 

Мова викладання Українська 

Передумови 
вивчення 
дисципліни 

Теоретичною та методологічною базою дисципліни є знання з 
дисциплін «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Економіка 
підприємства» «Підприємницька діяльність», «Правове забезпечення 
підприємництва» та ін. 

Мета навчальної 
дисципліни 

Формування теоретичних і практичних знань щодо функціонування, 
розвитку та регулювання соціально-трудових відносин на 
підприємствах. 

Компетентності, 
формування яких 
забезпечує 
навчальна 
дисципліна 

СК 2. Здатність обирати та використовувати відповідні методи, 
інструментарій для обґрунтування рішень щодо створення, 
функціонування підприємницьких, торговельних і біржових структур. 
СК 3. Здатність здійснювати діяльність у взаємодії суб’єктів 
ринкових відносин.  
СК 6. Здатність здійснювати діяльність з дотриманням вимог 
нормативно-правових документів у сфері підприємницької, 
торговельної та біржової діяльності. 

Результати 
навчання 

В результаті вивчення дисципліни студент повинен 
знати: 

- особливості функціонування ринку праці; 
- види соціально-трудових відносин; 
- форми державного і договірного регулювання трудових відносин; 
- соціальні гарантії для трудящих в умовах ринкової економіки;  
- теоретичні основи економіки праці на підприємствах; 
- порядок організації заробітної плати, установлення оптимальних 

розмірів оплати праці;  
- вимоги до формування фондів оплати праці підприємств і 

забезпечення їх ефективного використання; 
- особливості оплати праці на підприємствах різних форм власності 

й методів господарювання. 
вміти: 

- орієнтуватися в змісті основних нормативних документів, що 
регулюють трудові відносини на підприємстві. 

 

НАЦІОНАЛЬНА МЕТАЛУРГІЙНА АКАДЕМІЯ УКРАЇНИ 

СИЛАБУС 
навчальної дисципліни 

 

«ЕКОНОМІКА ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВІ 
ВІДНОСИНИ» 



- визначати показники продуктивності праці, розраховувати 
резерви її зростання на підприємстві;  

- планувати й розраховувати трудомісткість продукції, чисельність 
працівників і додаткову потребу в них на підприємстві;  

- визначати заробітну плату працівника при різних формах і 
системах оплати праці; 

- проводити роботу з виявлення і використання резервів зростання 
продуктивності праці, з раціонального використання працівників 
і регулювання оплати праці.  
 

Дисципліна забезпечує досягнення таких програмних результатів 
навчання: 
РН 2. Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та 
вирішення завдань за різних практичних ситуацій в підприємницькій, 
торговельній та біржовій діяльності.  
РН.11. Демонструвати базові й структуровані знання у сфері 
підприємництва, торгівлі та біржової діяльності для подальшого 
використання на практиці.  
РН 13. Використовувати знання форм взаємодії суб’єктів ринкових 
відносин для забезпечення діяльності підприємницьких, торговельних 
та біржових структур.  
РН 16. Знати нормативно-правове забезпечення діяльності 
підприємницьких, торговельних та біржових структур і застосовувати 
його на практиці. 

Зміст навчальної 
дисципліни 

Модуль 1. Ринок праці: поняття, учасники, особливості 
функціонування.  
Модуль 2. Державне та договірне регулювання трудових відносин 
Модуль 3. Персонал підприємства: поняття, структура, регламентація 
діяльності.  
Модуль 4. Планування та організація праці, винагорода за неї.  

Заходи та методи 
оцінювання 

Оцінювання модулів 1 та 2 здійснюється за результатами виконання 
контрольної роботи, що містить тестові та теоретичні завдання. 

Оцінювання модулів 3 та 4 здійснюється за результатами виконання 
контрольної роботи у тестово-розрахунковому форматі.  

Оцінювання кожного модуля здійснюється за 12-бальною шкалою.  
Підсумкова оцінка навчальної дисципліни визначається як середнє 

арифметичне 4-х модульних оцінок за 12-бальною шкалою. 
 

Види навчальної роботи та її обсяг в акад. годинах 

 
Усього 

Чверть 

15 
Усього годин за навчальним планом 120 120 

у тому числі: 
Аудиторні заняття 

32 32 

з них: 
- лекції 

 
16 

 
16 

- лабораторні роботи - - 
- практичні заняття 16 16 

- семінарські заняття - - 



 
Усього 

Чверть 

15 
Самостійна робота 88 88 
у тому числі при : 

- підготовці до аудиторних занять 
 

16 
 

16 
- підготовці до заходів модульного контролю 12 12 

- виконанні курсових проєктів (робіт) - - 
- виконанні індивідуальних завдань - - 

- опрацюванні розділів програми, які не 
викладаються на лекціях 

60 60 

Семестровий контроль Екзамен  
 

Специфічні 
засоби 
навчання 

Навчальний процес передбачає використання мультимедійного комплексу. 

Навчально-
методичне 
забезпечення 

Основна література: 
1. Ільїч Л.М., Акіліна О.В. Економіка праці та  соціально-трудові відносини: 
підручник  / Л.М.  Ільїч, О.В. Акіліна  – К.  : Київський ун-т ім. Бориса Грінченка, 
2020. – 952 с. 
2. Калина А. В. Економіка праці та соціально-трудові відносини : навч. посіб. 
для студ. вищ. навч. закл. / А. В. Калина. – К. : ДП «Вид. дім «Персонал», 2012. 
– 498 с. 
3. Іваницька С.Б., Галайда Т.О. Економіка праці й соціально-трудові відносини: 
навч. посіб. для студентів галузей знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» й 
07 «Управління та адміністрування» всіх форм навчання / С.Б. Іваницька, Т.О. 
Галайда. – Полтава: ПолтНТУ ім. Юрія Кондратюка, 2019. – 217 с. 
4. Кодекс законів про працю в Україні. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-
08#Text 
5. Закон України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР. 
6. Закон України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 року № 504/96-ВР. 
7. Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування» від 8 липня 2010 року № 2464-VI. 

 
 

Інформаційні ресурси: 
1. Верховна рада України. Офіційний сайт. URL: http://www.rada.gov.ua 
2. Урядовий портал. Офіційний сайт. URL: http://www.kmu.gov.ua 
3. Міністерство економіки України. Офіційний сайт. URL: http://www.me.gov.ua 
4. Міністерство фінансів України. Офіційний сайт. URL: http://www.mof.gov.ua 
5. Державна служба статистики України. Офіційний сайт. URL: 

http://www.ukrstat.gov.ua 
6. База українського законодавства в Інтернет.  URL: www.lawukraine.com  
7. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. Офіційний сайт. URL:  

www.nbuv.gov.ua  
8. Велика економічна бібліотека. URL:  www.economics.com.ua  
9. Електронна бібліотека. URL:  www.lib.com.ua   

Інформація про 
відповідального 
виконавця 

Факультет: економіки і менеджменту 
https://nmetau.edu.ua/ua/mfac/i1007 
Кафедра: економіки та підприємництва ім. Т.Г. Беня 
https://nmetau.edu.ua/ua/mdiv/i2028 



Провідний викладач: 
 

 
 

 

   Укладач      _________________   А.О. Найдовська 

Узгоджено: 

Завідувачка кафедри економіки 
та підприємництва ім. Т.Г. Беня       _________________    С. Б. Довбня 

НАЙДОВСЬКА АНГЕЛІНА ОЛЕКСІЇВНА 

посада: старший викладач 
науковий ступінь: - 
вчене звання: - 
E-mail: Angelina.naydovskaya@gmail.com 
Інтернет-сторінка на сайті ІПБТ: 
https://nmetau.edu.ua/ua/mdiv/i2028/p-2/e679 
Робоче місце: кім. Б-501 
Оригінальність дисципліни: авторський курс 

 


